
 
 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า 
อ าเภอ ตระการพืชผล   จังหวัดอุบลราชธานี 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 27,200,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและ
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป แยกเป็น 

 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 งานบริหารทั่วไป รวม 8,829,420 บาท 
  งบบุคลากร รวม 6,424,320 บาท 
   เงินเดือน (ฝุายการเมือง) รวม 2,052,720 บาท 

   เงินเดือนนายก/รองนายก จ านวน 514,080 บาท 
        เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของนายกฯ/รองนายกฯ  ได้แก่ 

(1)เงินเดือน นายกองค์การบริหารส่วนต าบล    จ านวน 12 เดือน   
(2)เงินเดือน รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน   2  คน  
จ านวน 12 เดือน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  2554 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่2 พ.ศ. 2557 และ
หนังสือต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง        

    

   เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก จ านวน 42,120 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็น เงินตอบแทนประจ าต าแหน่ง นายก อบต./รองนายก อบต. จ านวน 
2 อัตรา 
(1)ค่าตอบแทนพิเศษ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน 12 เดือน   
(2)ค่าตอบแทนพิเศษ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  2   คน     
จ านวน 12 เดือน 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  2554 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2557และ
หนังสือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

    



 
 

   เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จ านวน 42,120 บาท 
        เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนพิเศษนายก อบต./รองนายก อบต ได้แก่ 

1) ค่าตอบแทนพิเศษนายก อบต.  
2) ค่าตอบแทนพิเศษรองนายก อบต.   จ านวน 2  อัตรา  
ค านวณตั้งจ่ายไว้ 12 เดือน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  2554 แก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง   

    

   เงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 86,400 บาท 
        เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายก อบต. จ านวน 1 อัตรา  

ค านวณตั้งจ่ายไว้  12  เดือน  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  2554 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่2 พ.ศ. 2557และ
หนังสือต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง      

    

   เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,368,000 บาท 

        - เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา อบต. ได้แก่ 
1) เงินค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภา อบต.      
2) เงินค่าตอบแทนรายเดือนรองประธานสภา อบต.  
3) เงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการสภา อบต.    
4) เงินค่าตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภา อบต.    
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  2554 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่2 พ.ศ. 2557และ
หนังสือต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง       
  
 
 
 
 
 
 

    



 
 

   เงินเดือน (ฝุายประจ า) รวม 4,371,600 บาท 
   เงินเดือนพนักงาน จ านวน 2,859,000 บาท 
        1)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน     

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประจ าปี  9  อัตรา จ านวน 12  เดือน  โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                  -รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
- หัวหน้าส านักปลัด                                - นักพัฒนาชุมชน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                   -นักทรัพยากรบุคคล   
-เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย    -เจ้าพนักงานธุรการ   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 
2535  
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐาน
กลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560  
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนด
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 22  มิถุนายน 2561 
8) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 
ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. 
และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4)  
9) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 13 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 
2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 

  

         
 

      



 
 

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จ านวน 87,600 บาท 
        เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราว เงินค่าตอบแทนรายเดือนปลัด และเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้

รบ(พ.ส.ร.) ฯลฯ จ านวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนในลักษณะ
เดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และหนังสือ
ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่อง
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การก าหนดให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป  ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือน
เท่ากับอัตราเงินประจ าต าแหน่ง)   
5) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 
6) ระเบียบระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบ าเหน็จความชอบ ค่าทดแทน และการช่วยเหลือ
เจ้าหน้าที่ราชการหรือช่วยเหลือราชการ เนื่องในการปูองกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบร้อย
ของประเทศ พ.ศ. 2521 

  

   เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 168,000 บาท 
         เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่ง ให้แก่ 

-ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล       ในอัตราเดือนละ  7,000  บาท  จ านวน   12  เดือน     
-รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   ในอัตราเดือนละ  3,500  บาท  จ านวน   12  เดือน   
-หัวหน้าส านักปลัดฯ                    ในอัตราเดือนละ  3,500  บาท  จ านวน   12  เดือน   
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี    เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับอัตราและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ( ฉบับที่ 6 ) พ.ศ.2559 และ พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ตามท่ี
ปรากฏ) โดยค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน        

  

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 1,225,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง สังกัดส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
-ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร            - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ  
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ           -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันฯ  
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  -คนงานตกแต่งสวน -พนักงานจ้างทั่วไป  (พนักงานขับรถยนต์)   
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง   มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง   ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)    ลงวันที่   29 ก.ค. 2559   และ ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   (ฉบับที่ 3 )   ลง
วันที่ 13 ส.ค. 2557  และระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  

  



 
 

   เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จ านวน 32,000 บาท 
        เพ่ือจ่ายเป็น เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว ฯลฯ  ให้แก่ พนักงานจ้าง ในสังกัด

ส านักปลัด อบต.ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง   
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง   ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
(ฉบับที่ 2) ลงวันที่  29 ก.ค. 2559   และ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง       
(ฉบับที่ 3 )   ลงวันที่ 13 ส.ค. 2557  และระเบียบอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

    

  งบด าเนินงาน รวม 2,198,100 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 654,000 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
จ านวน 285,000 บาท 

        1) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.     จ านวน      225,000     บาท    
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  ส าหรับพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง และผู้ปฏิบัติราชการเป็นประโยชน์แก่ อปท. 
2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ                                      จ านวน        60,000     บาท   
เพ่ือจ่ายเป็น ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้าง ค่าตอบแทนคณะกรรมการหรือบุคคลที่
ได้รับการแต่งตั้งในการจัดการเลือกตั้ง ค่าตอบแทนในการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหา
และสอบคัดเลือก สอบวินัยและละเมิดของพนักงานส่วนต าบล และคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
คณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯลฯ 
ตาม1) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  
2) หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที ่กค 0402.5/ว 156 ลง
วันที่ 19 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ  
3) หนังสือกระทรวงการคลังหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที ่กค 0402.5/ว85 ลง
วันที่  6 กันยายน 2561 หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ  
4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557และระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  
5)พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
6)ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้ง. ว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น. พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 20,000 บาท 

        - เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง ที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ   
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 2409 ลง
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
  

  

   ค่าเช่าบ้าน จ านวน 324,000 บาท 
        - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนต าบลตามสิทธิที่จะได้รับ   

- เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2551 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2559 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4)  
พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

  

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 25,000 บาท 

        - เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนต าบลตามสิทธิที่ควรจะได้รับ   
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  
พ.ศ. 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2541    
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549   
 
 
 
 
 

  



 
 

   ค่าใช้สอย รวม 1,029,100 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการแม่บ้านท าความสะอาด จ านวน 87,600 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานแม่บ้านท าความสะอาดและแรงงาน
บุคคลภายนอกและบริการ ต่างๆ ฯลฯ ในกิจการที่เก่ียวข้องของ และ ที่ มท 
0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การด าเนินการ
จ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

    

    ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาปรับปรุงระบบเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองเต่า 

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาปรับปรุงระบบเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า ค่าเช่า Server ค่าจดทะเบียน
โดเมนเนม (go.th) ค่าเช่าใช้เครือข่าย และค่าสื่อสารอื่น ๆ ฯลฯ ค่า
รวมถึงใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการดังกล่าวที่เข้ารายจ่ายประเภทนี้ 

จ านวน 8,500 บาท 

    ค่าใช้จ่ายระบบติดต่อสื่อสารและรับ-ส่ง หนังสือทางอิเล็กทรอนิกส์(e-
office) 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายระบบติดต่อสื่อสารและรับ-ส่ง หนังสือทาง   
อิเล็กทรอนิกส์(e-office) 

จ านวน 18,000 บาท 

    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 25,000 บาท 
        - เพ่ือจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ  ดังนี้  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้า

เข้าปกหนังสือและข้อบัญญัติต่างๆ  ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น  ค่าเช่าบ้าน)  ค่าธรรมเนียมต่างๆ  
ค่าเบี้ยประกัน  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา  ค่าจ้างเหมาบริการ หรือค่าจ้างเหมา
บริการอ่ืนๆ ฯลฯ  ที่เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้   

  

   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จ านวน 45,000 บาท 
        1) ค่ารับรอง                                จ านวน    20,000  บาท   

เพ่ือจ่ายเป็น ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง ค่า
เครื่องดื่ม ค่าของขวัญหรือของที่ระลึก ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการเลี้ยงรับรองทั้ง
ค่าบริการ ฯลฯ ซึ่งจ าเป็นต้องจ่ายในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการรับรอง การต้อนรับบุคคล หรือคณะ
บุคคลที่มานิเทศงาน ตรวจงาน หรือเยี่ยมชม หรือทัศนะศึกษาดูงาน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ซ่ึง
ร่วมต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 
2) ค่าเลี้ยงรับรอง                          จ านวน    25,000  บาท   
เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น หรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับ
การแต่งตั้งตามกฎหมายหรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องใน
การเลี้ยงรับรองทั้งค่าบริการ ฯลฯ ซึ่งจ าเป็นต้องจ่ายเกี่ยวกับการรับรองในการประชุม ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
  
 

  



 
 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ     
    ค่าใช้จ่าย ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และพวงมาลัย

ส าหรับพิธีการวันส าคัญต่างๆ 
จ านวน 5,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และ
พวงมาลัยส าหรับพิธีการวันส าคัญต่างๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

จ านวน 90,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนาและเดินทางไปราชการ เช่น ค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงาน ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. หรือผู้มีสิทธิอื่น
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.
2555 และที่แก้ไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 

  

    ค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 400,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการการ
เลือกตั้งก าหนด (กรณียุบสภา กรณี แทนต าแหน่งที่ว่าง และกรณีคณะกรรมการการเลือกตั้งสั่งให้
มีการเลือกตั้งใหม่และกรณีอ่ืนๆ)อีกท้ังให้ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์ การณรงค์ หรือการให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนให้ทราบถึงสิทธิและหน้าที่และการมีส่วนร่วมทางการเมืองในการ
เลือกตั้งสภาผู้แทนราษฎรและหรือสมาชิกวุฒิสภา    

  

    โครงการฝึกอบรมทัศนะศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง ผู้น าชุมชน และผู้สังเกตการณ์ 

จ านวน 250,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในด าเนินการฝึกอบรมและสัมมนาการศึกษาดูงานของฝึกอบรมทัศนะศึกษา
ดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง ผู้น าชุมชน และผู้
สังเกตการณ์ เช่นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ฯลฯ ที่เก่ียวข้อง ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
และระเบียบอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง  
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 2561-2565 หน้าที่ 50  ล าดับที่ 1 ) 

  

    โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวน 20,000 บาท 

         เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต เช่น 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง ค่าสมนาคุณวิทยากร ฯลฯที่เกี่ยวข้อง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 2561-2565 หน้าที่ 81  ล าดับที่ 3 ) 

  

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 80,000 บาท 

         (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ)  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ กรณีเป็นการจ้าง
เหมาทั้งค่าสิ่งของและค่าแรงงาน  ให้จ่ายจากค่าใช้สอย  ส่วนกรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นผู้ด าเนินการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ  ดังนี้                         

  



 
 

(1)  ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย 
(2)  ค่าสิ่งของที่ซื้อมาใช้ในการบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ 
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว 1657 ลง
วันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
มาก ที ่มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายใน
การประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค และหนังสือสั่งการอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

   ค่าวัสดุ รวม 235,000 บาท 
   วัสดุส านักงาน จ านวน 90,000 บาท 
        เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ  

ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ     รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่า
ภาษี  ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง  เป็นต้น อาทิเช่น  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก  เครื่องเจาะ
กระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร  เก้าอ้ีพลาสติก  แปลงลบ
กระดานด า ตรายาง  ขาตั้ง(กระดานด า)   ที่ถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัด
กระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน,แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ์ แผงปิดประกาศ แผ่น
ปูายชื่อส านักงาน  หรือหน่วยงาน แผ่นปูายจราจรหรือแผ่นปูายต่าง ๆ มูลี่,ม่านปรับแสง (ต่อผืน) 
พรม(ต่อผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจ าลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก 
กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ ายาลบค าผิดเทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอล์ค สมุด 
ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ าหมึกปรินท์ เทป พี วี ซี แบบใสน้ ายาลบกระดาษไขกระดาษไข ไม้
บรรทัด คลิป เปฺก เข็มหมุด กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟูม สมุดบัญชีสมุดประวัติข้าราชการ
แบบพิมพ์ ผ้าส าลี ธงชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์ ของใช้ในการบรรจุหีบห่อ น้ ามัน 
ไข ขี้ผึ้ง น้ าดื่มส าหรับบริการประชาชนในส านักงาน ฯลฯ 

  

   วัสดุไฟฟูาและวิทยุ จ านวน 10,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟูาและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบ
และอะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   รายจ่ายเพื่อ
จัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ     รายจ่ายที่
ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง  อาทิเช่น  ไมโครโฟน 
ขาตั้งไมโครโฟน   หัวแรงไฟฟูา    เครื่องวัดกระแสไฟฟูา     เครื่องวัดแรงดันไฟฟูา      มาตร
ส าหรับตรวจวงจรไฟฟูา    เครื่องประจุไฟ  ฟิวส์  เทปพันสายไฟฟูา  สายไฟฟูา  หลอดไฟฟูา 
หลอดไฟ เข็มขัดรัดสายไฟฟูา ปลั๊กไฟฟูา สวิตซ์ไฟฟูา หลอดวิทยุทรานซิตเตอร์ และชิ้นส่วนวิทยุ 
ลูกถ้วยสายอากาศ รีซีสเตอร์ มูฟวิ่ง คอยส์คอนเดนเซอร์ ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ์ เบรกเกอร์ 
สายอากาศหรือเสาอากาศ    ส าหรับวิทยุ, เครื่องรับโทรทัศน์,จานรับสัญญาณดาวเทียม    ดอก
ล าโพง แผงวงจร ผังแสดงวงจรต่าง ๆ แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ 

  



 
 

   วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 30,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง  รวมถึงรายจ่ายเพ่ือ
ประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น   
ค่าขนส่ง       ค่าภาษี  ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง  เป็นต้น ตามตัวอย่างการจ าแนกประเภทรายจ่าย
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่มท 0808.2/ว 
1248 ลงวันที่  27 มิถุนายน 2559  อาทิเช่น  หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง 
ถาด  แก้วน้ า   จานรอง ผงซักฟอก สบู่ น้ ายาดับกลิ่น แปรง ไม้กวาด เข่ง  มุ้ง  ผ้าปูที่ ถ้วยชาม 
ช้อนส้อม กระจกเงา  ที่นอนกระโถน เตาไฟฟูา เตาน้ ามัน เตารีด  กระทะไฟฟูา หม้อไฟฟูา รวมถึง
หม้อหุงข้าวไฟฟูา กระติกน้ าร้อน กระติกน้ าแข็ง ถังแก๊ส เตา ผ้าห่ม ผ้าปูโต๊ะ น้ าจืดที่ซื้อจาก
เอกชน ฯลฯ 

  

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 5,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์
ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   
รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ     
รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง  อาทิเช่น  
ไขควง ประแจ แม่แรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล๊อค กระจกโค้งมน ล๊อคพวงมาลัย 
สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร ยางรถยนต์ น้ ามันเบรก น๊อตและสกรู สาย
ไมล์ เพลา ฟิล์มกรองแสง เบาะรถยนต์ เครื่องยนต์(อะไหล่) ชุดเกียร์รถยนต์ เบรก ครัช   
พวงมาลัย สายพานใบพัด  หม้อน้ า หัวเทียน แบตเตอรี่   จานจ่าย ล้อ ถังน้ ามัน ไฟหน้า ไฟเบรก 
ตลับลูกปืน กระจกมองข้างรถยนต์  กันชนรถยนต์ เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ 

  

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 50,000 บาท 
        -เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  วัสดุสิ้นเปลอืง รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  

เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง  อาทิเช่น  แก๊สหุงต้ม  น้ ามันเชื้อเพลิง น้ ามัน
ดีเซล น้ ามันก๊าด น้ ามันเบนซิน น้ ามันเตา น้ ามันจารบี น้ ามันเครื่อง ถ่าน ก๊าส ฯลฯ 

  

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 50,000 บาท 
        เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ

อะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ     รายจ่ายที่ต้อง
ช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง  อาทิเช่น แผ่นหรือจาน
บันทึกข้อมูล  อุปกรณ์บันทึกข้อมูล (Diskette, Floppy Disk,Removable Disk, Compact Disc  
, Digital Video Disc ,   Flash Drive)  เทปบันทึกข้อมูล (Reel MagneticTape, Cassette 
Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ส าหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์  ตลับผงหมึก
ส าหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์    กระดาษต่อเนื่อง   สายเคเบิล  หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์
ไดนร์ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง     แผงแปูนอักขระหรือแปูนพิมพ์ (Key Board) เมนบอร์ด 
(Main Board) เมมโมรี่ซิป (Memory Chip) เช่น RAM    คัตซีทฟีดเตอร์  (Cut Sheet Feeder)  
เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตชิ่งบ๊อกซ์   (Printer Switching Box)    เครื่องกระจายสัญญาณ 

  



 
 

(Hub)     แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (Card) เช่น Ethernet Card, Lan Card, Anti virus Card,   
Sound Card) เป็นต้น  เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูล แบบต่างๆ เช่น  แบบดิสเกตต์ (Diskette)   
แบบฮาร์ดดิสต์  (Hard Disk)     แบบซีดีรอม  (CD-ROM) แบบออพติคอล   (Optical) เป็นต้น 
ฯลฯ 

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 280,000 บาท 
   ค่าไฟฟูา จ านวน 200,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นเพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟูาในส านักงาน/ในที่
สาธารณะ ค่ากระแสไฟฟูาสาธารณะที่เกินสิทธิ  และค่ากระแสไฟฟูา
อาคารสถานที่ที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  

      

   ค่าบริการโทรศัพท์ จ านวน 1,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ที่ใช้ติดต่อราชการ ค่าโทรศัพท์ภายในประเทศ
รวมทั้งค่าโทรสารและอ่ืนๆ ฯลฯ      

      

   ค่าบริการไปรษณีย์ จ านวน 2,000 บาท 
        เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร ค่าเช่าตู้

ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)   

      

   ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จ านวน 77,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต (Internet) ค่า
เช่าใช้เครือข่าย และค่าสื่อสารอื่น ๆ ฯลฯ ค่ารวมถึงใช้จ่ายเพื่อให้ได้มา
ซึ่งบริการดังกล่าวที่เข้ารายจ่ายประเภทนี้ 

      

  งบลงทุน รวม 182,000 บาท 
   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 182,000 บาท 
   ครุภัณฑ์ส านักงาน       
    เก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 24,000 บาท 

        เพ่ือจัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 10 ตัวๆ 2,400 บาท โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
- พนักพิงและท่ีนั่งขึ้นโครงเหล็กและไม้บุฟองน้ าหุ้มหนังคุณภาพดี 
- ขาผลิตจากพลาสติก PP ล้อพลาสติก PP 
- ที่วางแขนผลิตจากพลาสติกขึ้นรูป (PP) 
- ปรับระดับเก้าอ้ีระบบ Gas Lifting 
- สามารถหมุนเก้าอ้ีได้รอบตัว 
- ขนาดเก้าอ้ี : กว้างไม่น้อยกว่า58.0 ซม. x ลึกกว้างไม่น้อยกว่า55.0 ซม.x สูงกว้างไม่น้อย
กว่า 98.0 ซม. 
(เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์  จึงจ าเป็นต้องใช้ราคาที่สามารถจัดซื้อในราคา
ท้องตลาด) 
 

  



 
 

    เครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล (ขาว - ด า ) จ านวน 120,000 บาท 

        - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจิตอลชนิด ชนิด(ขาว - ด า )  ความเร็ว 30 แผ่น
ต่อนาที จ านวน 1 เครื่อง 
- โดยมีคุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 ส านักงาน
ประมาณ ดังนี้ 
- ขนาดความเร็วไม่น้อยกว่า 30 แผ่นต่อนาที 
- เป็นระบบมัลติฟังก์ชั่น 
- เป็นระบบกระดาษธรรมด า ชนิดหมึกผง ย่อ  ขยายได้ 

  

    โต๊ะพับเอนกประสงค์ จ านวน 32,000 บาท 

        โต๊ะพับอเนกประสงค์ หน้าโต๊ะผลิตจากพลาสติก จ านวน 10 ตัวๆละ 3,200 บาท รายละเอียดดังนี้ 
-เป็นโต๊ะอเนกประสงค์ ชนิดขาโต๊ะพับเก็บได้ 
- หน้าโต๊ะผลิตจากพลาสติก ขนิดพิเศษ HDPE มีความแข็งแรง น้ าหนักเบา ทนความร้อน 
- โครงสร้างและขาโต๊ะผลิตจากหล็กกล้า ท าสีด้วยระบบ Powder Coated พร้อมพ่นกันสนิม 
- ขนาดไม่น้อยกว่า 180x45x74 ชม. 
(เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์  จึงจ าเป็นต้องใช้ราคาที่สามารถจัดซื้อในราคา
ท้องตลาด) 

  

   ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว       
    ถังต้มน้ าไฟฟูา จ านวน 6,000 บาท 
        เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อถังต้มน้ าไฟฟูา จ านวน 1 เครื่อง ราคาเครื่องละ 6,000 บาท 

โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังนี้  
-มีสวิตช์ปิด - เปิดควบคุมอุณหภูมิที่ตัวเครื่อง 
-ตัวถังสเตนเลส 2 ชั้น 
-ขนาก าลังไฟไม่น้อยกว่า 1500 วัตต์ 
-ความจุ 20 ลิตร 
(เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์  จึงจ าเป็นต้องใช้ราคาที่สามารถจัดซื้อในราคา
ท้องตลาด) 

  

  งบรายจ่ายอ่ืน รวม 25,000 บาท 
   รายจ่ายอ่ืน รวม 25,000 บาท 
   รายจ่ายอ่ืน       
    ค่าจ้างที่ปรึกษาซึ่งไม่เกี่ยวกับครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างหรือ ไม่ได้มาซึ่ง

ครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง 
จ านวน 25,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างหน่วยงานที่เป็นกลาง ส ารวจความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการใน องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
เต่า เช่น ค่าจ้างศึกษาพัฒนาระบบการจราจรค่าจ้างบริหารการจัดการ
ระบบต่างๆ ฯลฯ  
 
 

      



 
 

 งานบริหารงานคลัง รวม 2,122,800 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,786,800 บาท 
   เงินเดือน (ฝุายประจ า) รวม 1,786,800 บาท 
   เงินเดือนพนักงาน จ านวน 1,248,800 บาท 
        เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปีพนักงานส่วนต าบล โดยจ่าย

ให้กับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
- ผู้อ านวยการกองคลัง       
- นักวิชาการพัสดุ     
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560  
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์
การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 22  มิถุนายน 2561 
8) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4)  
9) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 13 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561  
ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

   เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ) ในอัตราเดือนละ  
3,500  บาท  จ านวน   12  เดือน    
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี    เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับอัตราและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ( ฉบับที่ 6 ) พ.ศ.2559 และ พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  โดยค านวณตั้ง
จ่ายไว้จ านวน 12 เดือน            

  



 
 

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 461,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน ให้แก่พนักงานจ้างในสังกัดกองคลัง     ดังนี้ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี         - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง   มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง   ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)    ลงวันที่   29 ก.ค. 2559   และ ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   (ฉบับที่ 3 )   ลง
วันที่ 13 ส.ค. 5557  และระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  ค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน    

  

   เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จ านวน 35,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว เงินเพ่ิมคุณวุฒิ ให้แก่พนักงาน จ้าง ฯลฯ ในสังกัดกองคลัง
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง   มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง   ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)    ลงวันที่   29 ก.ค. 2559   และ ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   (ฉบับที่ 3 )   ลง
วันที่ 13 ส.ค. 5557  และระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน       
  

  

  งบด าเนินงาน รวม 313,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 120,000 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
จ านวน 50,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ส าหรับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ในสังกัดกองคลัง (เงินรางวัลประจ าปี)ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการก าหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น
ให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557และระเบียบอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง   

  

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 

        - เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง ที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ   
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 2409 ลง
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  

  



 
 

   ค่าเช่าบ้าน จ านวน 60,000 บาท 
        - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนต าบลตามสิทธิที่จะได้รับ   

- เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 5,000 บาท 

        - เพ่ือจ่ายเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และ
ลูกจ้างประจ า ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ตามระเบียบฯ 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วน
ท้องถิ่น(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549, ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร พ.ศ. 2560  

  

   ค่าใช้สอย รวม 138,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลในการปฏิบัติงานพัสดุ จ านวน 108,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลในการปฏิบัติงานพัสดุ และในกิจการที่เกี่ยวข้องของ อบต.
ตามหนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การด าเนินการ
จ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ     
    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ นอก

ราชอาณาจักร 
จ านวน 20,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนาและเดินทางไปราชการ เช่น ค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงาน ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. หรือผู้มีสิทธิอ่ืน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.
2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561   

  

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 10,000 บาท 
        - เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือช ารุดเสียหายจากการใช้งานปกติ  กรณี
เป็นการจ้างเหมาทั้งค่าสิ่งของและค่าแรงงาน  ให้จ่ายจากค่าใช้สอย  ส่วนกรณีท่ีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเองให้
ปฏิบัติ  ดังนี้                            
(1)  ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย 
(2)  ค่าสิ่งของที่ซื้อมาใช้ในการบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ 

  



 
 

   ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท 
   วัสดุส านักงาน จ านวน 30,000 บาท 
        เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ  

ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ     รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่า
ภาษี  ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง  เป็นต้น อาทิเช่น  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก  เครื่องเจาะ
กระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร  เก้าอ้ีพลาสติก  แปลงลบ
กระดานด า ตรายาง  ขาตั้ง(กระดานด า)   ที่ถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัด
กระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน,แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ์ แผงปิดประกาศ แผ่น
ปูายชื่อส านักงาน  หรือหน่วยงาน แผ่นปูายจราจรหรือแผ่นปูายต่าง ๆ มูลี่,ม่านปรับแสง (ต่อผืน) 
พรม(ต่อผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจ าลอง กระเปา ตเล็ก กระดาษ หมึก 
ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ ายาลบค าผิดเทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอล์ค สมุด ซองเอกสาร 
ตลับผงหมึก น้ าหมึกปรินท์ เทป พี วี ซี แบบใสน้ ายาลบกระดาษไขกระดาษไข ไม้บรรทัด คลิป  
เข็มหมุด กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟูม สมุดบัญชีสมุดประวัติข้าราชการแบบพิมพ์ ชาติ 
สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์ ของใช้ในการบรรจุหีบห่อ น้ ามัน ไข ขี้ผึ้ง น้ าดื่มส าหรับ
บริการประชาชนในส านักงาน ฯลฯ  

  

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 20,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระ
พร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง  อาทิเช่น แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล  อุปกรณ์บันทึกข้อมูล (Diskette, Floppy Disk, Compact Disc  , Digital Video Disc ,   
Flash Drive)  เทปบันทึกข้อมูล (Reel MagneticTape, Cassette Tape, Cartridge Tape) 
หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ส าหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ 
กระดาษต่อเนื่องสายเคเบิล  หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดนร์ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง  แผง
แปูนอักขระหรือแปูนพิมพ์ (Key Board) เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมรี่ซิป (Memory Chip) 
เช่น RAM    คัตซีทฟีดเตอร์  (Cut Sheet Feeder)  เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตชิ่งบ๊อกซ์   
(Printer Switching Box)    เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (Card) เช่น 
Ethernet Card, Lan Card, Anti virus Card, Sound Card) เป็นต้น  เครื่องอ่านและบันทึก
ข้อมูล แบบต่างๆ เช่น  แบบดิสเกตต์ (Diskette)   แบบฮาร์ดดิสต์  (Hard Disk)  แบบซีดีรอม  
(CD-ROM) แบบออพติคอล   (Optical) เป็นต้น ฯลฯ 

  

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 5,000 บาท 
   ค่าบริการไปรษณีย์ จ านวน 5,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร ค่าเช่า  ตู้ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียม
การโอนเงนิในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)         

  



 
 

  งบลงทุน รวม 23,000 บาท 
   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 23,000 บาท 
   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์       
    เครื่องพิมพ์ชนิด Dot Matrix Printer แบบแคร่ยาว จ านวน 23,000 บาท 

        1.เครื่องพิมพ์ชนิด Dot Matrix Printer แบบแคร่ยาว จ านวน 1 เครื่อง 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิด Dot Matrix Printer แบบแคร่ยาว  จ านวน 1เครื่อง
ราคา 23,000 บาท 
- โดยมีคุณลักษณะตามประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้  
-มีจ านวนหัวพิมพ์ไม่น้อยกว่า 24 เข็มพิมพ์ 
-มีความกว้างในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 136 คอลัมน์ (Column) 
-มีความเร็วขณะพิมพ์ร่างความเร็วสูงขนาด 10 ตัวอักษรต่อนิ้ว ได้ไม่น้อยกว่า 400 ตัวอักษรต่อ
วินาที 
-มีความละเอียดในการพิมพ์แบบEnhanced Graphics ไม่น้อยกว่า 360x360 dpi 
-มีหน่วยความจ า แบบ Input Buffer ไม่น้อยกว่า 128 KB 
-มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ Parallel หรือ USB 1.1 หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 18,000 บาท 
  งบเงินอุดหนุน รวม 18,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 18,000 บาท 
   เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
    เงินอุดหนุนโครงการขอรับเงินอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการช่วยเหลือ

ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 18,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน อบต.ไหล่ทุ่ง ตามเงินอุดหนุนโครงการขอรับเงินอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล) ระดับอ าเภอ อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตาม
ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์
การสนับสนุนขององค์การบริหารจังหวัด  เทศบาล  และองค์การบริหารส่วนต าบลในการให้บริการ
สาธารณะ  ลงวันที่  23  พฤศจิกายน  2552 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2563 
 (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 2561-2565 หน้าที่ 58 ล าดับที่ 13) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 งานปูองกันภัยฝุายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 65,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 65,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 45,000 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
จ านวน 45,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) ที่มีค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ใน
ศูนย ์อปพร. หรือนอกที่ตั้งศูนย์ อปพร.   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560    

  

   ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท 
   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ     
    โครงการตั้งจุดบริการประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่ จ านวน 10,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการตั้งจุดบริการประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ปูาย
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ ที่เกี่ยวข้อง ตามหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติ ปูองกันภัยฝุายพลเรือน  พ.ศ. 2522 
3) พระราชบัญญัติปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหน่วยอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน  
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2549 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยกิจการอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเลือน  พ.ศ. 2553   
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 2561-2565 หน้าที่ 56 ล าดับที่ 8)  

  

    โครงการตั้งจุดบริการประชาชนช่วงเทศกาลสงกรานต์ จ านวน 10,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการตั้งจุดบริการประชาชนช่วงเทศกาลสงกรานต์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ปูาย
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ ที่เก่ียวข้อง ตามหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไข
เพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติ ปูองกันภัยฝุายพลเรือน  พ.ศ. 2522 
3) พระราชบัญญัติปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหน่วยอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (ฉบับ
ที ่2)  พ.ศ. 2549 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยกิจการอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเลือน  พ.ศ. 2553   
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 2561-2565 หน้าที่ 56 ล าดับที่ 9) 
  
 
 
 
 

  



 
 

แผนงานการศึกษา 
 

 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,045,000 บาท 
  งบบุคลากร รวม 762,000 บาท 
   เงินเดือน (ฝุายประจ า) รวม 762,000 บาท 
   เงินเดือนพนักงาน จ านวน 720,000 บาท 
        เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปีของพนักงานส่วนต าบล ใน

สังกัดกองการศึกษา จ านวน  2 อัตรา ดังนี้  
-ผู้อ านวยการกองการศึกษาและวัฒนธรรม             -นักวิชาการศึกษา  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560  
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์
การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 22  มิถุนายน 2561 
8) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4)  
9) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 13 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561  
ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

   เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา  (นักบริหารการศึกษา ) ในอัตราเดือน
ละ  3,500  บาท  จ านวน   12  เดือน         
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี    เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับอัตราและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ( ฉบับที่ 6 ) พ.ศ.2559 และ พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  โดยค านวณตั้ง
จ่ายไว้จ านวน 12 เดือน        
 

  



 
 

  งบด าเนินงาน รวม 283,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 105,000 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
จ านวน 30,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ส าหรับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ในสังกัดกองการศึกษา (เงินรางวัลประจ าปี)ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการก าหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีแก่พนักงานส่วน
ท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557และระเบียบอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง   

  

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างใน
สังกัดกองการศึกษา ที่มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

  

   ค่าเช่าบ้าน จ านวน 60,000 บาท 

         เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้แก่ พนักงานส่วนต าบล ซึ่งมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้ตามระเบียบฯ โดย
ค านวณตั้งจ่ายไว้ 12 เดือน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862 ลง
วันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

  

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 10,000 บาท 

        - เพ่ือจ่ายเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และ
ลูกจ้างประจ า ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ตามระเบียบฯ 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วน
ท้องถิ่น(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549, ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 ค่าเล่าเรียน หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

  

   ค่าใช้สอย รวม 107,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลในการปฏิบัติงานธุรการ จ านวน 77,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลในการปฏิบัติงานธุรการฯลฯ ใน
กิจการที่เกี่ยวข้องของ อบต. ตามในกิจการที่เกี่ยวข้องของ และ ที่ มท 
0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ด าเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

      



 
 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ     
    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 
จ านวน 25,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนาและเดินทางไปราชการ เช่น ค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงาน ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. หรือผู้มีสิทธิอ่ืน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561  

  

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 5,000 บาท 

         รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมาท้ังค่า
สิ่งของและค่าแรงงาน  ให้จ่ายจากค่าใช้สอย  ส่วนกรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินการ
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ  ดังนี้                            
(1)  ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย 
(2)  ค่าสิ่งของที่ซื้อมาใช้ในการบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ 
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว 1657 ลง
วันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3523 ลง
วันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค และหนังสือสั่งการอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง  

   ค่าวัสดุ รวม 60,000 บาท 
   วัสดุส านักงาน จ านวน 30,000 บาท 
        เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพ่ือ

ประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ     รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่า
วัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง  เป็นต้น อาทิเช่น  หนังสือ เครื่องคิดเลข
ขนาดเล็ก  เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร  เก้าอ้ี
พลาสติก  แปลงลบกระดานด า ตรายาง  ขาตั้ง(กระดานด า)   ที่ถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่อง
ตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน,แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ์ แผง
ปิดประกาศ แผ่นปูายชื่อส านักงาน  หรือหน่วยงาน แผ่นปูายจราจรหรือแผ่นปูายต่าง ๆ มูลี่,ม่าน
ปรับแสง (ต่อผืน) พรม(ต่อผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป พระบรมรูป
จ าลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ ายาลบค าผิดเทปกาว ลวด
เย็บกระดาษ กาว ชอล์ค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ าหมึกปรินท์ เทป พี ว ีซี แบบใสน้ ายา
ลบกระดาษไขกระดาษไข ไม้บรรทัด คลิป เปฺก เข็มหมุด กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟูม สมุด
บัญชีสมุดประวัติข้าราชการแบบพิมพ์ ผ้าส าลี ธงชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์ ของใช้
ในการบรรจุหีบห่อ น้ ามัน ไข ขี้ผึ้ง น้ าดื่มส าหรับบริการประชาชนในส านักงาน ฯลฯ 

  



 
 

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 30,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ     รายจ่ายที่ต้อง
ช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง  อาทิเช่น แผ่นหรือจาน
บันทึกข้อมูล  อุปกรณ์บันทึกข้อมูล (Diskette, Floppy Disk,Removable Disk, Compact Disc  
, Digital Video Disc ,   Flash Drive)  เทปบันทึกข้อมูล (Reel MagneticTape, Cassette 
Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ส าหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์  ตลับผงหมึก
ส าหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์    กระดาษต่อเนื่อง   สายเคเบิล  หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์
ไดนร์ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง     แผงแปูนอักขระหรือแปูนพิมพ์ (Key Board) เมนบอร์ด 
(Main Board) เมมโมรี่ซิป (Memory Chip) เช่น RAM    คัตซีทฟีดเตอร์  (Cut Sheet Feeder)  
เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตชิ่งบ๊อกซ์   (Printer Switching Box)    เครื่องกระจายสัญญาณ 
(Hub)     แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (Card) เช่น Ethernet Card, Lan Card, Anti virus Card,   
Sound Card) เป็นต้น  เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูล แบบต่างๆ เช่น  แบบดิสเกตต์ (Diskette)   
แบบฮาร์ดดิสต์  (Hard Disk)     แบบซีดีรอม  (CD-ROM) แบบออพติคอล   (Optical) เป็นต้น 
ฯลฯ 

  

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 11,000 บาท 
   ค่าไฟฟูา จ านวน 11,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟูาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 3 ศูนย์   
สังกัด อบต. หนองเต่า      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



 
 

 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 3,592,400 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,523,500 บาท 
   เงินเดือน (ฝุายประจ า) รวม 1,523,500 บาท 
   เงินเดือนพนักงาน จ านวน 991,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็น เงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือน ให้แก่ พนักงานส่วน
ต าบล  ในสังกัดกองการศึกษา(ครู) จ านวน 3 อัตรา (จัดสรรจากกรมฯ)  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอุบลราชธานี    เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราและ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ( ฉบับที ่5 ) ลงวันที่ 10 มี.ค. 2559  โดย
ค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 527,500 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดกองการศึกษา(อัตราจัดสรรจากกรมฯ)  ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มี
ทักษะ)  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานจังหวัด
อุบลราชธานี  เรื่อง   มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง   ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที ่2)    ลง
วันที่   29 ก.ค. 2559   และ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงาน
จ้าง   (ฉบับที่ 3 )   ลงวันที่ 13 ส.ค. 5557  และระเบียบอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง ค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน      

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จ านวน 5,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว เงินเพ่ิมคุณวุฒิ ให้แก่พนักงาน
จ้างฯลฯ ในสังกัดกองการศึกษา ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (อัตราจัดสรร
จากกรมฯ)  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานจังหวัด
อุบลราชธานี  เรื่อง   มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง   ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที ่2)    ลง
วันที่   29 ก.ค. 2559   และ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงาน
จ้าง   (ฉบับที่ 3 )   ลงวันที่ 13 ส.ค. 5557  และระเบียบอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง ตามท่ีปรากฏในแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2561-
2563. และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน     
  

      



 
 

  งบด าเนินงาน รวม 987,300 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 477,300 บาท 
   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ     
    โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จ านวน 15,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติภายในเขต  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า
ฯลฯ ที่เก่ียวข้อง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การ
จัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
 (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 2561-2565 หน้าที่ 64 ล าดับที่ 7) 

  

    โครงการจัดนิทรรศการและแสดงผลงานเด็กเล็ก จ านวน 7,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโครงการจัดนิทรรศการและ แสดงผลงานเด็กเล็กจากศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 3 ศูนย์ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า ฯลฯ  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา
และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559   
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 2561-2565 หน้าที่ 60 ล าดับที่ 1) 

  

    โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า(ค่าจัดการเรียนการสอน) 

จ านวน 100,300 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า  ค่าจัดการเรียนการสอน  (เงินอุดหนุนสาหรับสนับสนุน
จัดสรรส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.)จัดสรรส าหรับเด็กอายุ 2 - 5 ปี 
อัตราคนละ 1,700 บาท/คน/ปี 
 - เป็นไปตามหนังสือสั่งการดังนี้ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงิน ของสถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ. 
2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 4110 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2563เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไป ด้านการศึกษา ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เฉพาะเทศบาลต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล) 
 (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 2561-2565 หน้าที่ 64 ล าดับที่ 9) 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

    โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า(ค่าจัดการศึกษา) 

จ านวน 43,000 บาท 

        - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าหนังสือเรียน, ค่า
อุปกรณ์การเรียน, ค่าเครื่องแบบนักเรียน, ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า จ านวน 3 แห่ง (เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช่จ่ายในการ
จัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก : ศพด.)  จัดสรรส าหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3 - 5 ปี ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก    ดังนี้ 
1) ค่าหนังสือเรียน  อัตราคนละ 200 บาท/ปี   
2) ค่าอุปกรณ์การเรียน  อัตราคนละ 200 บาท/ปี   
3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน  อัตราคนละ 300 บาท/ปี   
4) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อัตราคนละ 430 บาท/ปี   
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงิน ของสถานศึกษา
สังกัด อปท. พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 4110 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2563
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไป ด้านการศึกษา ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เฉพาะเทศบาลต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล) 
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 2561-2565 หน้าที่ 63 ล าดับที่ 6) 

  

    โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า(ค่าอาหารกลางวัน) 

จ านวน 312,000 บาท 

        - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) เป็นเงิน
อุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า จ านวน 3 แห่ง  จัดสรรส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็น
เวลา 2 ภาคเรียน   ให้เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย ์ จ านวน 245 วัน    
1) ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดธัมมปติฏฐาราม     หมู่ที ่2     
2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านเขืองน้อย                  หมู่ที ่4      
3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านใหม่สีทอง                 หมู่ที่ 8      
*หมายเหตุค าชี้แจงเพ่ิมเติม รายการ ที่ 1-3 สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายระหว่างกันได้ เนื่องจากจ านวนนักเรียน
อาจมีการเปลี่ยนแปลงระหว่างปี เนื่องจาก การรับเข้าเรียนใหม่ การลาออก การจบการศึกษา ฯลฯ ให้
เบิกจ่ายค่าอาหารกลางวันตามจ านวนเด็กจริง หากมีการโอนเพิ่มหรือโอนลด ตามข้อมูลระบบสารสนเทศ
ทางการศึกษาท้องถิ่น(Lec) 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงิน ของสถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 4110 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2563 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไป ด้านการศึกษา ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เฉพาะเทศบาลต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล) 
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 2561-2565 หน้าที่ 62 ล าดับที่ 4) 
 



 
 

   ค่าวัสดุ รวม 510,000 บาท 
   ค่าอาหารเสริม (นม) จ านวน 510,000 บาท 

        - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซื้ออาหารเสริม (นม)  เป็นเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ส าหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม)   
1) ค่าอาหารเสริม(นม) โรงเรยีนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.) ระดับ
ประถมศึกษา(อนุบาล-ป.6) จ านวน 3  แห่ง ในเขตพ้ืนที่ต าบลหนอง
เต่า (จ านวน 52 สัปดาห์ๆ ละ 5 วัน เว้นวันเสาร์ - อาทิตย์) รวม 260 วัน   ดังนี้ 
(1.1)  โรงเรียนบ้านหนองเต่า หมู่ที ่1    (1.2)  โรงเรียนบ้านเขือง       หมู่ที ่3   
(1.3)  โรงเรียนบ้านแหลไหล่  หมู่ที ่6     
 *หมายเหตุค าชี้แจงเพ่ิมเติม  (1.1) ถึง (1.3) สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายระหว่างกันได้ เนื่องจากจ านวนนักเรียน
อาจมีการเปลี่ยนแปลงระหว่างปี เนื่องจาก การรับเข้าเรียนใหม่ การลาออก การจบการศึกษา ฯลฯ ให้
เบิกจ่ายค่าอาหารเสริม(นม) ตามจ านวนเด็กจริง หากมีการโอนเพิ่มหรือโอนลด ตามข้อมูลระบบสารสนเทศ
ทางการศึกษาท้องถิ่น(Lec) 
 2) ค่าอาหารเสริม(นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่ อปท.จัดตั้งขึ้นเองและรับถ่าย
โอน จ านวน 3 แห่ง  (จ านวน 52 สัปดาห์ๆ ละ 5 วัน เว้นวนัเสาร์ -อาทิตย์) รวม 260 วัน    ดังนี้ 
(2.1)  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดธัมมปติฏฐาราม หมู่ที่ 2      
(2.2)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขืองน้อย              หมู่ที่ 4       
(2.3)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่สีทอง              หมู่ที ่8  
 *หมายเหตุค าชี้แจงเพ่ิมเติม  (2.1) ถึง (2.3) สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายระหว่างกันได้ เนื่องจากจ านวนนักเรียน
อาจมีการเปลี่ยนแปลงระหว่างปี เนื่องจาก การรับเข้าเรียนใหม่ การลาออก การจบการศึกษา ฯลฯ ให้
เบิกจ่ายค่าอาหารเสริม(นม) ตามจ านวนเด็กจริง หากมีการโอนเพิ่มหรือโอนลด ตามข้อมูลระบบสารสนเทศ
ทางการศึกษาท้องถิ่น(Lec) 

  งบเงินอุดหนุน รวม 1,081,600 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 1,081,600 บาท 
   เงินอุดหนุนส่วนราชการ       
    เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนใน

เขตพื้นที่ต าบลหนองเต่า 
จ านวน 1,081,600 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ต าบล
หนองเต่า  จัดสรร 100 เปอร์เซ็นจ านวน 200  วัน ดังนี้ 
(1)  โรงเรียนบ้านหนองเต่า        
(2)  โรงเรียนบ้านเขือง            
(3)  โรงเรียนบ้านแหลไหล่         
 *หมายเหตุค าชี้แจงเพ่ิมเติม รายการที่ (1) ถึง (3) สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายระหว่างกันได้ เนื่องจาก
จ านวนนักเรียนอาจมีการเปลี่ยนแปลงระหว่างปี เนื่องจาก การรับเข้าเรียนใหม่ การลาออก การ
จบการศึกษา ฯลฯ ให้เบิกจ่ายค่าอาหารกลางวันตามจ านวนเด็กจริง หากมีการโอนเพ่ิมหรือโอนลด
ตามข้อมูลระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น (Lec) 
ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

  



 
 

ท้องถิ่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์การสนับสนุนขององค์การบริหารจังหวัด  เทศบาล  และองค์การบริหาร
ส่วนต าบลในการให้บริการสาธารณะ  ลงวันที่  23  พฤศจิกายน  2552 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2563 
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 2561-2565 หน้าที่ 67 ล าดับที่ 17) 
  
 
 
 

               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แผนงานสาธารณสุข 
 

 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 1,602,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 422,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 120,000 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
จ านวน 120,000 บาท 

        เพ่ือเป็นค่าปุวยการชดเชย การงานหรือเวลาที่เสียไป  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  ได้แก่  อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่มีภูมิล าเนาอยู่ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือท่ีใกล้เคียง   ที่ได้รับค าสั่งช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงจากผู้บริหารท้องถิ่น 

  

   ค่าใช้สอย รวม 252,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการแพทย์ฉุกเฉิน จ านวน 252,000 บาท 

         เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการแพทย์ฉุกเฉิน และใน
กิจการที่เกี่ยวข้องของ อบต. ตามในกิจการที่เกี่ยวข้องของ และ ที่ มท 0808.2/ว 
4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การด าเนินการจ้างเอกชน
และการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    

   ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท 
   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 20,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ ามันดีเซล น้ ามันเบนซิน แก๊สโซฮอล์ ส าหรับใช้
ในการพ่นหมอกควัน ก าจัดยุงลายและกิจการอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง      

      

   วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จ านวน 30,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ ายาและทรายอะเบท ก าจัดยุงและแมลง และ
วัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



 
 

  งบลงทุน รวม 1,000,000 บาท 
   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 1,000,000 บาท 
   ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง       
    ค่าจัดซื้อรถพยาบาลฉุกเฉิน (รถกระบะ) ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ า 

2,400 ซีซี หรือก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์ 
จ านวน 1,000,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อรถพยาบาลฉุกเฉิน (รถกระบะ) ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ า 2,400 ซีซี หรือก าลัง
เครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์ )  โดยมีคุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ กอง
มาตรฐานงบประมาณ 1 ส านักงานประมาณ ดังนี้ 
1) เครื่องยนต์ดีเซล 4 สูบ พร้อมอุปกรณ์ตามมาตรฐาน 
2) มีประตูด้านหลัง ปิด - เปิด ส าหรับยกเตียงผู้ปุวยเข้า - ออก 
3) มีตู้เก็บ ท่อ บรรจุก๊าซไม่น้อยกว่า 2 ท่อ ที่แขวนน้ าเกลือ 
4) ห้องพยาบาลมีตู้ใส่อุปกรณ์และเวชภัณฑ์ 
5) มีวิทยุคมนาคม VHF/FM พร้อมอุปกรณ์  
6) เครื่องสัญญาณไฟฉุกเฉิน พร้อมเครือ่งขยายเสียง 
7) คุณลักษณะเฉพาะอุปกรณ์การแพทย์ประกอบ 
 (1) เตียงนอนโลหะผสม แบบมีล้อ เข็น ปรับเป็นรถเข็น ได ้
 (2) ชุดช่วยหายใจชนิดใช้มือบีบส าหรับเด็กและผู้ใหญ่ 
 (3) เครื่องส่งกล่องเสียงและเครื่องดูดของเหลวใช้กับไฟรถยนต์ 
 (4) เครื่องวัดความดันโลหิตชนิดติดผนัง 
 (5) ชุดปูองกันกกระดูคอเคลื่อน 
 (6) ชุดเฝือกลม 
 (7) ชุดให้ท่อออกซิเจน แบบ Pipe Line ส าหรับส่งท่อก๊าซ 
 (8) อุปกรณ์ดามหลังชนิดสั้น 
 (9) เก้าอ้ีเคลื่อนย้ายผู้ปุวยชนิดพับเก็บได้ 
 (10) ครอบหลังคาทรงสูงพร้อมติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 2561-2565  เพ่ิมเติมฉบับที่ 1 พ.ศ.2563 หน้าที่ 14 ล าดับที่ 1) 

               
  งบเงินอุดหนุน รวม 180,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 180,000 บาท 
   เงินอุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์       
    อุดหนุนโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข จ านวน 180,000 บาท 

         เพ่ืออุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1-9 ในการด าเนินงานตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่บ้านละ 20,000 บาท ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง  หลักเกณฑ์การสนับสนุนขององค์การบริหารจังหวัด  เทศบาล  และองค์การบริหารส่วนต าบลในการ
ให้บริการสาธารณะ  ลงวันที่  23  พฤศจิกายน  2552 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2563  (ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นห้าปี 2561-2565 หน้าที่ 72-74 ล าดับที่ 11-19) 



 
 

 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 20,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 20,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท 
   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด

อ่ืนๆ 
      

    โครงการรณรงค์และส่งเสริมการคัดแยกขยะที่ต้นทาง จ านวน 20,000 บาท 

        - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินรณรงค์และส่งเสริมการคัดแยกขยะที่ต้นทาง  โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการจัดโครงการ  ค่าวัสดุ  
ค่าปูายโครงการ  ปูายประชาสัมพันธ์  ปูายรณรงค์  ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม น้ าใช้
ในการด าเนินโครงการ  ค่าจ้างเหมาบริการ  และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องในการจัด
โครงการ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2560 
4) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดการมูลฝอย พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2560  
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0810.5/ว 0263 ลงวันที่ 16 มกราคม 2561 เรื่อง 
แนวทางการรวมกลุ่มพ้ืนที่ในการจัดการขยะมูลฝอย (Clusters) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 627 ลงวันที่ 7 มีนาคม 
2561  
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 2561-2565 หน้าที่ 68  ล าดับที่ 1 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 1,488,800 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,164,000 บาท 
   เงินเดือน (ฝุายประจ า) รวม 1,164,000 บาท 
   เงินเดือนพนักงาน จ านวน 757,000 บาท 
        เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี  ให้แก่พนักงานส่วนต าบลในสังกัดกองช่าง ดังนี้ 

-ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)                 -นายช่างโยธา   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560  
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์
การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 22  มิถุนายน 2561 
7) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4)  
8) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 13 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561  
ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จ านวน 10,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว เงินเพ่ิมคุณวุฒิ ให้แก่พนักงานส่วนต าบล ในสังกัดกอง
ช่าง ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง   มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง   ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)    ลงวันที่   29 ก.ค. 2559   และ ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   
 (ฉบับที่ 3 )   ลงวันที่ 13 ส.ค. 5557  และระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ค านวณตั้งจ่ายไว้
จ านวน 12 เดือน         
 
 

  



 
 

 
 

   เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 
        เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง )  ในอัตราเดือน

ละ  3,500  บาท  จ านวน   12  เดือน   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุบลราชธานี    เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ( ฉบับ
ที ่6 ) พ.ศ.2559 และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และ
ระเบียบอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง  โดยค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน             

  

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 350,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง ในสังกัดกองช่าง     ดังนี้ 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา                         -ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง   มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง   ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)    ลงวันที่   29 ก.ค. 2559   และ ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   (ฉบับที่ 3 )   ลง
วันที่ 13 ส.ค. 5557  และระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน   

  

   เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จ านวน 5,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้าง ในสังกัดกองช่าง ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานจังหวัด
อุบลราชธานี  เรื่อง   มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง   ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที ่2)    ลง
วันที่   29 ก.ค. 2559   และ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัด
อุบลราชธานี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที ่3 )   ลง
วันที่ 13 ส.ค. 5557  และระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ค านวณตั้งจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน        

  

  งบด าเนินงาน รวม 324,800 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 81,800 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
จ านวน 30,000 บาท 

        - เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่ เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้แก่ ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ เงินรางวัล ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ตามความ
จ าเป็นและเหมาะสม 
- ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ.2562) มาตรา 66 ,67 และมาตรา 68 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจ าปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2557 

  



 
 

 
 

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นท่ีปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติโดยลักษณะงานส่วน
ใหญ่ต้องปฏิบัติงานในที่ตั้งส านักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในที่ตั้งส านักงานหรือ
โดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกที่ตั้งส านักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการ
นอกที่ตั้งส านักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัดหรือกะ และได้
ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตนและให้หมายความรวมถึงเงินค่าตอบแทนตามกฎหมายว่า
ด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559 

  

   ค่าเช่าบ้าน จ านวน 42,000 บาท 

        - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้แก่ พนักงานส่วนต าบล ซึ่งมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้ตามระเบียบฯ โดย
ค านวณตั้งจ่ายไว้ 12 เดือน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

  

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 4,800 บาท 

        - เพ่ือจ่ายเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และ
ลูกจ้างประจ า ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ตามระเบียบฯ 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วน
ท้องถิ่น(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549, ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 ค่าเล่าเรียน หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

  

   ค่าใช้สอย รวม 148,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลในการปฏิบัติงานธุรการ จ านวน 108,000 บาท 
        เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลในการปฏิบัติงานธุรการฯลฯ ในกิจการที่

เกี่ยวข้องของ อบต. ตามในกิจการที่เก่ียวข้องของ และ ที่ มท 0808.2/ว 4044 
ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การด าเนินการจ้างเอกชนและการ
เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ     
    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 
จ านวน 30,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนาและเดินทางไปราชการ เช่น ค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงาน ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. หรือผู้มีสิทธิอ่ืน

  



 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.
2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561   

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 10,000 บาท 

        รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ)  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ กรณีเป็นการจ้าง
เหมาทั้งค่าสิ่งของและค่าแรงงาน  ให้จ่ายจากค่าใช้สอย  ส่วนกรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นผู้ด าเนินการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ  ดังนี้                            
(1)  ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย 
(2)  ค่าสิ่งของที่ซื้อมาใช้ในการบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ 
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว 1657 ลง
วันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3523 ลง
วันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค และหนังสือสั่งการอื่นๆท่ี
เกี่ยวข้อง  

  

   ค่าวัสดุ รวม 95,000 บาท 
   วัสดุส านักงาน จ านวน 20,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพ่ือ
ประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ     รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่า
วัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง  เป็นต้น อาทิเช่น  หนังสือ เครื่องคิดเลข
ขนาดเล็ก  เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร  เก้าอ้ี
พลาสติก  แปลงลบกระดานด า ตรายาง  ขาตั้ง(กระดานด า)   ที่ถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่อง
ตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน,แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ์ แผง
ปิดประกาศ แผ่นปูายชื่อส านักงาน  หรือหน่วยงาน แผ่นปูายจราจรหรือแผ่นปูายต่าง ๆ มูลี่,ม่าน
ปรับแสง (ต่อผืน) พรม(ต่อผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป พระบรมรูป
จ าลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ ายาลบค าผิดเทปกาว ลวด
เย็บกระดาษ กาว ชอล์ค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ าหมึกปรินท์ เทป พี ว ีซี แบบใสน้ ายา
ลบกระดาษไขกระดาษไข ไม้บรรทัด คลิป เปฺก เข็มหมุด กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟูม สมุด
บัญชีสมุดประวัติข้าราชการแบบพิมพ์ ผ้าส าลี ธงชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์ ของใช้
ในการบรรจุหีบห่อ น้ ามัน ไข ขี้ผึ้ง น้ าดื่มส าหรับบริการประชาชนในส านักงาน ฯลฯ    

  

   วัสดุไฟฟูาและวิทยุ จ านวน 20,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟูาและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบ
และอะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   รายจ่ายเพื่อ
จัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ     รายจ่ายที่
ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง  อาทิ

  



 
 

เช่น  ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน   หัวแรงไฟฟูา    เครื่องวัดกระแสไฟฟูา        เครื่องวัด
แรงดันไฟฟูา      มาตรส าหรับตรวจวงจรไฟฟูา    เครื่องประจุไฟ  ฟิวส์  เทปพัน
สายไฟฟูา  สายไฟฟูา  หลอดไฟฟูา หลอดไฟ เข็มขัดรัดสายไฟฟูา ปลั๊กไฟฟูา สวิตซ์ไฟฟูา หลอด
วิทยุทรานซิตเตอร์ และชิ้นส่วนวิทยุ ลูกถ้วยสายอากาศ รีซีสเตอร์ มูฟวิ่ง คอยส์คอนเดนเซอร์ ขา
หลอดฟลูออเรสเซนซ์ เบรกเกอร์ สายอากาศหรือเสาอากาศ    ส าหรับวิทยุ, เครื่องรับโทรทัศน์,
จานรับสัญญาณดาวเทียม    ดอกล าโพง แผงวงจร ผังแสดงวงจรต่าง ๆ แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ 

   วัสดุก่อสร้าง จ านวน 35,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุก่อสร้าง ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องช าระ
พร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ี ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง  อาทิเช่น  ไม้
ต่างๆ   ค้อน   คีม   ชะแลง   จอบ สิ่ว  เสียม  เลื่อย  ขวาน กบไสไม้ เทปวัดระยะ เครื่องวัดขนาด
เล็ก   เช่น ตลับเมตร ลูกดิ่ง สว่าน  โถส้วม อ่างล้างมือ  ราวพาดผ้า น้ ามันทาไม้ ทินเนอร์    สี
ปูนซีเมนต์ ทราย อิฐหรือซีเมนต์บล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู เหล็กเส้น แปรงทาสี ปูนขาว ท่อน้ า
และอุปกรณ์ประปา ท่อต่างๆ ท่อน้ าบาดาล ฯลฯ 

  

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 20,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ     รายจ่ายที่ต้อง
ช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง  อาทิเช่น แผ่นหรือจาน
บันทึกข้อมูล  อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (Diskette, Floppy Disk,Removable Disk, Compact Disc  , Digital Video Disc ,   F
lash Drive)  เทปบันทึก
ข้อมูล (Reel MagneticTape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ส าหรับ
เครือ่งพิมพ์คอมพิวเตอร์  ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สาย
เคเบิล หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดนร์ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสงแผงแปูนอักขระหรือ
แปูนพิมพ์ (Key Board) เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมรี่ซิป (Memory Chip) เช่น RAM    คัต
ซีทฟีดเตอร์  (Cut Sheet Feeder)  เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตชิ่งบ๊
อกซ์   (Printer Switching Box)    เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub)     แผ่นวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ (Card) เช่น Ethernet Card, Lan Card, Anti virus Card,   Sound Card) เป็น
ต้น  เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูล แบบต่างๆ เช่น  แบบดิสเกตต์ (Diskette)   แบบ
ฮาร์ดดิสต์  (Hard Disk)  แบบซีดีรอม  (CD-ROM) แบบออพติคอล   (Optical) เป็นต้น ฯลฯ 
  
  
 
 
 

  



 
 

 
 
 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

 งานกีฬาและนันทนาการ รวม 50,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 50,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท 
   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ     
    โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 

   เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด อบต.
หนองเต่า  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯที่เกี่ยวข้อง  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 2561-2565 หน้าที่ 82 ล าดับที่ 6 ) 

จ านวน 50,000 บาท 

 งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 35,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 15,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 15,000 บาท 
   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ     
    โครงการส่งเสริมการเรียนด้านคุณธรรมและจริยธรรม วันเสาร์-อาทิตย์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่าร่วมกับวัดธัมมปติฏฐาราม หมู่ที่ 2 
จ านวน 15,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมการเรียนด้านคุณธรรมและจริยธรรม วันเสาร์-อาทิตย์ 
เช่นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ฯลฯ องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับ
วัดธัมมปติฏฐาราม หมู่ที่ 2     ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 2561-2565 หน้าที่  81ล าดับที่ 1 )    

  

  งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 
   เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
    เงินอุดหนุนตามโครงการขอรับเงินสนับสนุนโครงการจัดงานประเพณี

เข้าพรรษา 
จ านวน 20,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ เทศบาลตระการพืชผลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบ
ตามโครงการขอรับเงินสนับสนุนโครงการจัดงานประเพณีเข้าพรรษาของอ าเภอตระการ
พืชผล ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์การสนับสนุนขององค์การบริหารจังหวัด  เทศบาล  และองค์การบริหาร

  



 
 

ส่วนต าบลในการให้บริการสาธารณะ  ลงวันที่  23  พฤศจิกายน  2552 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
 (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 2561-2565 หน้าที่  82ล าดับที่ 5 )    
 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน รวม 1,515,500 บาท 
  งบลงทุน รวม 1,515,500 บาท 
   ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 1,515,500 บาท 
   ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค       
    โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายปุาช้า หมู่ที3่ จ านวน 305,000 บาท 

         เพ่ือจ่ายโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (อบ.ถ.210-03 สายปุาช้าเขืองใหญ่) บ้านเขืองใหญ่  
หมู่ที่ 3 ต าบลหนองเต่า อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี (งานทาง) 
ปริมาณงาน  ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 110.00 เมตร หนา 0.15 เมตร  (รวมหูช้าง)  
หรือมีพ้ืนที่คอนกรีตไม่น้อยกว่า 466.00 ตารางเมตร พร้อมติดตั้งปูายโครงการและปูายประชาสัมพันธ์ 
จ านวนละ 1 ปูาย 
ตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า เลขที่ 2/2564 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 
 (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 เพ่ิมเติมฉบับที่ 1 พ.ศ.2563 หน้าที่  4 ล าดับที่ 5 )    
  

    โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม ชนิด 2 ช่อง ขนาด 2.10 x 2.10 
เมตร จ านวน 1 แห่ง   หมู่ที่ 7 

จ านวน 280,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม ชนิด 2 ช่อง ขนาด 2.10 x 2.10 เมตร จ านวน 1 
แห่ง หมู่ที่ 7 
ปริมาณงาน  1.งานท่อลอดเหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ช่อง  ขนาด 2.10 เมตร x 2.10 เมตร  ผิวจราจร
กว้าง 5.00 เมตร ท ามุม  30  องศากับแนวตั้งฉากแนวทาง  2.ผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ยาว 6.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร (รวมหูช้าง)หรือมีพ้ืนที่คอนกรีตไม่น้อยกว่า 40.00 ตารางเมตร  พร้อมติดตั้งปูายโครงการ
และปูายประชาสัมพันธ์ จ านวนละ 1 ปูาย 
 ตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า เลขที่ 4/2564 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 



 
 

2542 
 (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 เพ่ิมเติมฉบับที่ 1 พ.ศ.2563 หน้าที่  7 ล าดับที่ 12) 
  
 

    โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้าน (หลังกองทุน) หมู่ที่ 1 จ านวน 399,500 บาท 

        เพ่ือจ่ายโครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน (หลังกองทุน) บ้านหนองเต่า หมู่ที่ 1 ต าบลหนอง
เต่า   อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี (งานอาคาร) 
ปริมาณงาน  ขนาดกว้าง 3.60 เมตร ยาว 3.60 เมตร สูง 12.00 เมตร ความจุน้ า 10.00 ลบ.
ม.  จ านวน 1 หอถัง พร้อมติดตั้งปูายโครงการและปูายประชาสัมพันธ์ จ านวนละ 1 ปูาย 
ตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า เลขที ่1/2564 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 
 (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 เพ่ิมเติมฉบับที่ 1 พ.ศ.2563 หน้าที่  2 ล าดับที่ 1) 
 
 

    โครงการขุดลอกหนองไผ่  หมู่ที่ 5 จ านวน 159,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายโครงการขุดลอกล าห้วยสาธารณประโยชน์  ( ห้วยไผ่ ) (ช่วงที่2) บ้านโนนสวาง หมู่ที่ 5 ต าบล
หนองเต่า อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี (งานชลประทาน) 
ปริมาณงาน 1.สภาพล าห้วยเดิม ปากกว้าง 12.00 เมตรก้นกว้าง 9.00 เมตร ยาว 200.00 เมตร ลึก
เฉลี่ย 2.00 เมตร 2.สภาพล าห้วยขุดลอกใหม่ ปากกว้าง 12.00 เมตร ก้น
กว้าง 8.00 เมตร ยาว 200.00 เมตร ลึก 4.00 เมตร (พร้อมตกแต่งคันดิน) หรือมีปริมาตรดินขุดไม่น้อย
กว่า 3,800.00 ลบ.ม. พร้อมติดตั้งปูายโครงการและปูายประชาสัมพันธ์ จ านวนละ 1 ปูาย 
 ตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า เลขที่ 3/2564 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 
 (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 หน้าที่  87 ล าดับที่ 9) 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
  

    โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดยการลาดยางแอสฟัลท์ติกทับพื้นถนน
เดิม เส้นศูนย์เด็กเล็กเก่าหมู่ที่ 8 

จ านวน 372,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายโครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดยการลาดยางแอสฟัสท์ติกคอนกรีตทับพ้ืนถนนเดิม (สายบ้านใหม่สี
ทอง 01)   บ้านใหม่สีทอง หมู่ที่ 8 ต าบลหนองเต่า อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี (งานทาง) 
ปริมาณงาน เสริมผิวจราจรแอสฟัสท์ติกคอนกรีต (Asphaltic Concrete) ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 
257.00 เมตร หนา 0.04 เมตร หรือมีพ้ืนที่ผิวจราจร 1,028.00 ตารางเมตร พร้อมติดตั้งปูายโครงการและ
ปูายประชาสัมพันธ์ จ านวนละ 1 ปูาย 
ตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า เลขที่ 5/2564 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 
 (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 เพ่ิมเติมฉบับที่ 1 พ.ศ.2563 หน้าที่  8 ล าดับที่ 15) 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

แผนงานการเกษตร 
 

 งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและปุาไม้ รวม 20,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 20,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 15,000 บาท 
   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ     
    โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ภายในชุมชน 
จ านวน 15,000 บาท 

        - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมภายในชุมชน โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย    ค่าวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ์    
ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์  ค่าหนังสือส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าใช้จ่ายใน
การติดต่อสื่อสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม  ค่ากระเปาหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร
ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร   
ค่ายานพาหนะ  ค่าปูายโครงการ  ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นในการอบรมส าหรับการจัดท าโครงการ    
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 2561-2565  หน้าที่ 113 ล าดับที่ 8 ) 
  

  

   ค่าวัสดุ รวม 5,000 บาท 
   วัสดุการเกษตร จ านวน 5,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุการเกษตร เช่นพันธุ์พืช,ปุย,วัสดุเพาะช า พันธุ์
สัตว์น้ า ส าหรับปล่อยที่สาธารณะประโยชน์หรือหนองสระสาธารณะ
ประโยชน์ในเขตต าบลหนองเต่าและอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับ
การเกษตร  ฯลฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



 
 

แผนงานงบกลาง 
 

 งบกลาง รวม 6,796,080 บาท 
  งบกลาง รวม 6,796,080 บาท 
   งบกลาง รวม 6,796,080 บาท 
   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จ านวน 140,000 บาท 

        - เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้างกรณีนายจ้างในอัตราร้อยละ 5 ของ
ค่าจ้างท่ี อบต.จะต้องจ่าย เพ่ืออุดหนุนเงินค่าเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจ้าง   
- เป็นไปตามตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1)  พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533   
2)  หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด  ที่ มท 0809.5/ว 9  ลง
วันที่  22  มกราคม 2557  เรื่อง การจ่ายเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจ้าง  
3) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุดที่ มท 0809.5/ว 81 ลง
วันที่ 10 กรกฎาคม 2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) 

  

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จ านวน 6,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน   
พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 เพ่ือให้ความคุ้มครองแก่ลูกจ้างที่
ประสพอันตราย  เจ็บปุวย ตาย หรือสูญหายอันเนื่องมาจากการท างานให้แก่
นายจ้าง   โดยค านวณในอัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้างทั้งปี (มกราคม – ธันวาคม) 

    

   เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ านวน 4,600,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 และได้ขึ้นทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพไว้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้แล้ว โดยจ่ายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันได เว้นแต่ในส่วน
ของเงินเพ่ิมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามข้อ 18 (2) แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ที่ได้ด าเนินการมาก่อนใช้ฐานข้อมูลจ านวนผู้สูงอายุตามประกาศบัญชีรายชื่อผู้
มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยค านวณจากอัตราเฉลี่ยการ
เพ่ิมข้ึน 3 ปีย้อนหลัง และข้อมูลจ านวนผู้สูงอายุที่ได้บันทึกในระบบสารสนเทศการจัดการ
ฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากประกาศบัญชีรายชื่อฯ โดยด าเนินการ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที ่3 พ.ศ. 2562 รวมถึงหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง เป็นการด าเนินการตามภารกิจถ่ายโอน มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ พ.ศ.2542 
  
 

  



 
 

   เบี้ยยังชีพคนพิการ จ านวน 1,440,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการให้แก่คนพิการที่มีสิทธิตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนด ที่ได้แสดงความจ านงโดยการขอขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเงินเบี้ยความพิการไว้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2557 เว้นแต่ในส่วนของ
เงินเพ่ิมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามข้อ 18 (2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ที่ได้
ด าเนินการมาก่อน โดยใช้ฐานข้อมูลจ านวนคนพิการตามประกาศบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ย
ความพิการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 โดยค านวณจากอัตราเฉลี่ยการเพ่ิมข้ึนสามปี
ย้อนหลัง และข้อมูลจ านวนคนพิการที่ได้บันทึกในระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากประกาศบัญชีรายชื่อ  โดยด าเนินการจ่ายเงินเบี้ยความพิการ
ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คน
พิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 รวมถึงหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เป็น
การด าเนินการตามภารกิจถ่ายโอน มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจฯ พ.ศ.2542 

  

   เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ จ านวน 72,000 บาท 
        - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ปุวยเอดส์  ตามบัญชีรายชื่อที่ได้รับอนุมัติจากผู้บริหาร   

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 16 และ ข้อ 17 

  

   เงินส ารองจ่าย จ านวน 50,080 บาท 

   - เพ่ือเงินส ารองจ่าย  เป็นรายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้น  หรือบรรเทาปัญหาความ
เดือนร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวมเท่านั้น  และในการช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนและจังหวัดที่
ประสบสาธารณภัย   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ   ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
4) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
5) พระราชบัญญัติควบคุมโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 
6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขอองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2560  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2561 
 
 



 
 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2120 ลงวันที่ 9 เมษายน 2563 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือช่วยเหลือประชาชนกรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
น่า 2019 (โควิด -19) 
2)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย   ด่วนมาก  ที่  มท  0313. 4 /ว 667  ลงวันที่ 12  มีนาคม   2545  เรื่อง  การ
ช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 4224  ลงวันที่ 10  ตุลาคม  2554   เรื่องการ
ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย  น้ าท่วมฉับพลัน  น้ าปุาไหลหลาก  และน้ าล้นตลิ่ง 
4)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0808.2/ว 3215  ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2559  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการ
ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.2/ว 76  ลงวันที่ 13  มกราคม  2558  เรื่อง  
การเตรียมการปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยหนาว  
6)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 0684 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการปฏิบัติส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนและจังหวัดที่
ประสบสาธารณภัยตามพระราชบัญญัติปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.4/ว 608 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2561 เรื่อง การปูองกัน
และแก้ไขปัญหาไฟปุาและหมอกควัน ปี 2561 
8)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   ด่วนที่สุด  ที่  มท  0810.4/ว  1064  ลงวันที่  31 พฤษภาคม 
2560  เรื่อง การเตรียมการปูองกันและแก้ไขปัญหาปูองกันอุทกภัย  น้ าท่วมฉับพลัน  น้ าปุาไหลหลาก  และดิน
ถล่ม ปี 2560 
9) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท0808.2/ว 2145 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2560   
10) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 6768 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560    
11) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 1077 ลงวันที่ 17 เมษายน 2561  
 

   รายจ่ายตามข้อผูกพัน       
    เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ จ านวน 80,000 บาท 

         (1)  เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ         จ านวน      80,000       บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับอบต.  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40   ของ
ค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ตามประกาศ  
และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1)  ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  
หลักเกณฑ์การสนับสนุนขององค์การบริหารจังหวัด  เทศบาล  และองค์การบริหารส่วนต าบลใน
การให้บริการสาธารณะ  ลงวันที่  23  พฤศจิกายน  2552 
2)  ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด 0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559 เรื่อง 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

  



 
 

5)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที่ มท 0891.3/ว 1263  ลงวันที่  30  พฤษภาคม  
2557  
7)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่ มท 0891.3/ว 2199  ลงวันที่  10  
พฤศจิกายน  2552  เรื่อง  การด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
8)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0891.3/ว 1514  ลงวันที่  26  กรกฎาคม  
2554   
9)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่  มท 0891.3/ว 1202  ลงวันที่  17  
กรกฎาคม  2557 

   เงินช่วยพิเศษ จ านวน 5,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษในกรณีท่ีพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
เต่าถึงแก่ความตายในระหว่างรับราชการ   
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และหนังสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกา การจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 
2) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 90 ลง
วันที่ 25 ธันวาคม 2560  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง ประกาศคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการจ่ายเงินช่วยพิเศษ กรณี ข้าราชการ
การ และพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้รับบ านาญ ลูกจ้าง และ พนักงานงานจ้างถึงแก่ความตาย พ.ศ. 2560   

   เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) จ านวน 157,000 บาท 
        เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)ตามพระราชบัญญัติ

บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2500 โดยค านวณตั้งจ่ายในอัตราร้อยละ   1  ของประมาณ
การรายรับทุกประเภทประจ าปี และมิให้น ารายรับประเภทพันธบัตร เงินกู้ เงินทีมีผู้อุทิศให้และเงิน
อุดหนุน โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2546  

   เงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการถ่ายโอน จ านวน 246,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการถ่ายโอนที่ออกจากงานและ
มีสิทธิ์ได้รับเงินบ าเหน็จ   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2500 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 8 พ.ศ.2556 

      

 


