
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเต่า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี (พ.ศ. 2567- 2569)  
ที่สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจ   

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการแล้วเสร็จและ
ผ่านความเป็นชอบ จาก 
ก.อบต.จว.อุบลฯ ในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2566 
เมื่อวันที่ 28 กันยายน 
2566   

1 ก.ย. 66 
 –  

30 ก.ย. 68 

 

 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมทัศนศึกษาดู
งานของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาตำบล พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง ผู้นำชุมชน กลุ่มอาชีพ
และผู้สังเกตการณ์ ประจำปี
งบประมาณ 2567  

300,000 298,270 คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาตำบล พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้าง ผู้นำชุมชน 
กลุ่มอาชีพและผู้
สังเกตการณ์ ได้รับการ
ฝึกอบรมและพัฒนา
ความรู้ครบทุกคน 

1 ต.ค. 66 
–  

30 ก.ย.67 

 

 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1.โครงการฝึกอบรมทัศนศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง ผู้นำชุมชน 
กลุ่มอาชีพและผู้สังเกตการณ์ ประจำปีงบประมาณ 2567 
  

58 คน 
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4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) จำนวนบุคลากรที่ครองตำแหน่ง (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 2 
อำนวยการ 4 4 
บริหารสถานศึกษา 3 3 
วิชาการ 6 6 
ทั่วไป 5 4 
คร ู 3 2 
พนักงานจ้าง (อบต.) 12 12 
พนักงานจ้าง (ผู้ดูแลเด็ก) 3 3 
จา้งเหมาบริการ 16 16 

รวม 54 52 
 

5. ปัญหา/อุปสรรค 

-ไม่มี- 

6. ข้องเสนอแนะ 

-ไม่มี- 


