
 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเต่า 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

การประชุมประจ าเดือน  เม่ือวันท่ี   27   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

                      เม่ือวนัท่ี  26 ธนัวาคม  2567  องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองเต่า  ไดด้ าเนินการประชุม
ประจ าเดือน  ประจ าเดือนธนัวาคม  2567  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568  โดยมีบุคลากรในสังกดัองคก์าร
บริหารส่วนต าบลหนองเต่า  ประกอบดว้ยผูบ้ริหาร  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองเต่า  หวัหนา้ส่วน
ราชการและเจา้หนา้ท่ีทุกคน  จ านวน  35  คน  เขา้ร่วมการประชุม  โดยมี  นายสุวรรณ  อปักาญจน์  ต าแหน่ง  
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองเต่า  เป็นประธานเปิดงาน  ซ่ึงการประชุมในคร้ังน้ีมีการส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานไดท้ราบถึงรายละเอียดเน้ือหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2565   ประมวลจริยธรรมผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  2565  และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน   และเพื่อใหบุ้คลากรทุกคนในองคก์รน า
หลกัเกณฑต์ามประมวลจริยธรรมไปใชใ้นการปฏิบติัตน  และรักษาคุณงามความดีท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐตอ้ง
ยดึถือปฏิบติั   รวมถึงแนวทางการปฏิบติัตนทางจริยธรรม (Do’ s & Don’ts) ขอ้ควรท า ขอ้ไม่ควรท า   
และการด าเนินงานตามประกาศเจตนารมยต์ามนโยบายไม่รับของขวญั  (No  Gift  Policy) การให้
ความรู้ในเร่ืองการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นให้กบัพนกังานส่วนต าบล  พนกังานครู  และพนกังานจา้ง  
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองเต่า  เพื่อให้บุคลากรไดเ้ขา้ใจในการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
เพื่อใหบุ้คลากรทุกคนปฏิบติังานโดยยดึระเบียบ  กฎหมาย  คุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อเป็นเคร่ืองก ากบัความ
ประพฤติของตน   เพื่อไม่ใหเ้กิดผลประโยชน์ทบัซ้อนป้องกนัการทุจริตในการปฏิบติัราชการ 
 
 
 



 
การรณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต คอรัปช่ัน  ZERO  TOLERANCE 

 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
                  วนัท่ี   3  เดือน มกราคม  พ.ศ.  2568  องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองเต่า   น าโดย  นายสุวรรณ   
อปักาญจน์  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองเต่า  ร่วมกบัคณะผูบ้ริหาร  สมาชิกสภาองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลหนองเต่า  พนกังานส่วนต าบล  พนกังานจา้ง  รณรงคร่์วมใจตา้นการทุจริต คอรัปชัน่  ZERO  

TOLERANCE   คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต  ไม่ทน  ไม่ท า  ไม่เฉย  และเป็นการเสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนกัแก่บุคลากรทั้งขา้ราชการ การเมืองฝ่ายบริหาร  ขา้ราชการการเมืองฝ่ายสภาทอ้งถ่ิน  
และฝ่ายประจ า  พนกังานส่วนต าบล  พนกังานจา้ง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองเต่า  ให้ประพฤติ  
ปฏิบติัตนในการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความโปร่งใส  ไม่ทุจริต  คอรัปชัน่  และเพื่อเป็นการส่งเสริมในการ
ประพฤติ  ปฏิบติัตน  ของผูบ้ริหาร  สมาชิกสภา  พนกังานส่วนต าบล  พนกังานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  และพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองเต่าใหเ้ป็นไปตามประกาศประมวลจริยธรรม
ของผูบ้ริหาร  ประกาศประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน  และประกาศประมวลจริยธรรมของ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  รวมถึงแนวทางการปฏิบติัตนทางจริยธรรม (Do’ s  & Don’ts) ขอ้ควรท า  ขอ้
ไม่ควรท า  และการด าเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวญั(No  Gift  Policy) 


